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NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Basti@in yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tanu:
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. Diigiin altinda binlerce kefensiz yatani.,

0 benim milletimin vildizadir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinvalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal? Suheda fiskiracak toprag siksan, suhedal

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,.,
Hakkadir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadum, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmg? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sifmam, tagarim.

Garbim afakim sarmissa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 udratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'm...
Kim bilir, belki yarim, belki yarindan da yakin.
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Canu, canani, biitiin varu alsin da hiida,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi; yudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yaganus, bayragimmn hiirrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyeting diisersen, vazifeye
atilmak 1¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeye-
ceksin! Bu imkan ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
fstiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitliin tersanelerine girilmis, biitlin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitlin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
Iktidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr @i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit iginde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevecuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ,
www.cinarpano.com
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Sunus

Degerli Nimet Alaettinoglu Anadolu
Lisesi Personeli, Sevgili Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz, Velilerimiz ve Alanyalllar,

Nimet  Alaettinoglu  Anadolu  Lisesi,
son yillarda belirledigi misyonu ¢ercevesinde
egitim-6gretim, sosyal ve  kulturel faaliyet
alanlarinda  6nemli atilimlar  gerceklestirmistir.
Okulumuz, cevresinde 6rnek bir egitim kurumu
olarak ogrencileri ylksek 6gretime hazirlama
gorevini  yiklenmistir.  ilcemiz  hayirseverlerin-
den Nimet-Abdurrahman ALAETTINOGLU tara-
findan yaptinlan binamizin fiziki alt yapisinin
mikemmel olmasi bizim egitim- &6gretim sosyal
ve kultirel faaliyetlerimizi en Ust seviyeye
cikartmaktir. Sayin Nimet - Abdurrahman

_F
ALAETTINOGLU ciftine sonsuz sukran ve tesekkurlerimi sunuyorum. .

Yiksek o6gretim kurumlarina gidebilme ve cevrede egitilmis insan yetistiriime baskisi nedeniyle onceliklerimizi 6zenle belirlememiz
gerekmistir. Okulumuzun tiim birimlerini kapsamak (izere tasarlanan NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANLAMA
calismasi, Okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilingli adimlar atmamizi saglayacak bir dokiiman ortaya ¢ikarmistir. Nimet Alaettinoglu
Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Siireci'nin, bu anlamda, okulumuzda disiinme ile eylem, 6grenme ile uygulama arasindaki kritik dengeyi
kurduguna inaniyorum. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin amaci " Ogrencilerimizin kisisel ve akademik basarilarini eldeki tim olanaklari
kullanarak tst seviyeye gikarmak/' olarak 6zetlenebilir.

Stratejik planlama galismalari, "Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Vizyonu"nu somutlastirarak bu oncelikler 1siginda okulumuzun
cok boyutlu basari arayisini ortaya koyarken, Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinde "en iyi"yi yapma sorumlulugu ile cabalarini birlestirmeyi
saglamistir. "Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019 -2023", guglu ydnlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglan
olusturan, egitim ve 6gretim programlarimizi bir araya getiren bir ¢ergevedir. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin basarilari Gzerine insa
edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan tanimaktadir. Vizy onumuz
yoninde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla destek saglamayi hedefleyen
"Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Programlari”, okulumuzu daha da ileriye gétirme cabalarimizda yol haritasi olacaktir. " Nimet
Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019 - 2023", timiyle Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi'ne 6zgiin bir siiregle ve &érnegi az
gorilebilecek dizeyde genis katihmla olusturulmustur. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi'nin 6zgtin birikimini bu plana yansitmamizi
saglayan yogun calisma doneminde, degerli katkilarini esirgemeyen 6gretmen arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Bu calismalarin sonucunda, okulumuz icin énemli bir noktaya ulastik. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi olarak, daha dinamik,
kosullar degistirebilen, &ncelik sahibi ve gevresine daha etkili hizmet gétiiren bir LISE olma ve bu amacla daha yaygin iligkiler ve etkili
isbirlikleri kurma yoéntnde sirdirdigimiz ¢abalarimizda 6nemli bir donim noktasiyiz. " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani
2019 - 2023", genel hedeflerimizi ortaya koymus ve bu amagclara ulasmanin yolunu gdsteren, sonuglari 6lgllebilir, belirgin stratejiler
gelistirmistir. Oniimiizdeki dénemde okulumuzun hizli ve dengeli gelismesi icin, " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019 -
2023 "Gn uygulanmasinin takipgisi olmaliyiz. Plan, okulumuzun 6nemli kararlarina ve adimlarina i1sik tutan temel referans olacaktir.
Okulumuzun Plan dénemindeki kaynak kullanim kararlari ve insan kaynaklari politikalari bu 6nceliklerle uyumlu olacaktir. Her etkili stratejik
plan uygulamasinda oldugu gibi, " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019 - 2023 " uygulamasi da okulumuz iginde ve
disinda her diizeyde destek gerektirmektedir. Planda yer alan her stratejinin uygulanmasinda sorumluluk tasiyacak birimler belirlenmistir;
Planin uygulanmasi ve gelismelerin izlenmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmaya baslanmistir. Tim calisanlarimizi, 6grencilerimizi,
mezunlarimizi ve Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi dostlarini, planlama asamasina oldugu gibi, uygulama asamasina da aktif olarak
katilmaya ve destek vermeye ¢agiriyorum. " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2019 - 2023 " uygulamasiyla, hep birlikte, daha
gliclii bir LISE yaratacagimiza inaniyorum.

Saygilarimla.

Adem GOKBELEN
Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Muduri
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BOLUM I

GIRIS ve HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina ( 2019 - 2023 ) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden "Stratejik Plan
Ust Kurulu" ve "Stratejik Planlama Ekibi" kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goérasleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve deerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goérusleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak
da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgulebilir, ulasilabilir, gergcekgi, zaman bagli, sonuca
odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir butunlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
"amacimiza ulastirir mi" sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin 6nerileri, Snimuzdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi g6z éninde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya c¢alisildi;
6numuzdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

STRATEJIK PLAN 2019-2023
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8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendiriimesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitgeler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki cgalismalar gergeklestirildikten sonra Nimet Alaettinodlu Anadolu Lisesinin
2019 - 2023 ddénemi stratejik planina son halini vermek paydaslarimizdan gorus istenmistir.
Gorusleri dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibimiz "2019-2023 Stratejik Plan"
¢alismalarini, kurumun donanim ve ihtiyaglarini karsilamayi amaglayacak sekilde olusturmustur.
Bunu takip eden her yilda DPT, MEB"in Strateji Daire Baskanlhdinin yayinlamis oldugu érnek
planlar emir ve genelgeler kilavuz alinarak ve kurumun durum analizi (paydas analizi
memnuiyet anketleri, PEST analizi) ve kurumun 6zdegerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyag
ve beklentileri dahil ederek stratejik plan revize edilmis ve gézden gegirilmistir.

Bu yenileme ve gézden gecirme 6zdegerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite
kurulunu ve OGYE"nin katiim ve ¢alismalari ile bilimsel analiz yontemleri ve anketler
kullanilarak gergeklestirilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gigcli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
onldnde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak Uzere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin 2019 - 2023 yillarina dénuk stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Plan Yasal Dayanaklari

Sira No Dayanagin Adi
1 5018 sayili KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
2 KAMU IDARELERI ICIN STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU
3 KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK

FAALIYET RAPORLARI YONETMELIGI

PERFORMANS PROGRAMI YONETMELIGI

OKUL VE KURUMLARDA STRATEJIK PLAN YAPILMASINA ILISKIN GENELGE

N o 0 A~

OKUL VE KURUMLARIN STRATEJIK PLANLARININ DENETLENMESIi HAKKINDA
GENELGE

(e¢]

AR-GE BIRIMLERI KURULMASI HAKKINDA GENELGE

9 11. KALKINMA PLANI

10 MEB STRATEJIK PLANI (2015 - 2019)
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Adem GOKBELEN | Okul Miduard Ragip EMIROGLU Muddur Yardimcisi
Ibrahim GULSEN Mudur Yardimcisi Tolga GUNES Muddur Yardimcisi

Selda KUTLU Ogretmen Raziye OZDEMIR Rehber Ogretmen
Mustafa SARIOZ Okul Aile Birligi Baskani Aysel EMIROGLU Ogretmen
Hatun TANAY Ok. Aile Bir. Yon. Kur. Uy. | Ceyhan OZMEN Ogretmen
Muzaffer KARATAS | Ogretmen
Nazif KALAYCI Ogretmen
Hasan SEREZLI Gonallu Vel
CALISMA TAKVIMi
2018 2019

NO | Stratejik Planlama Adimlari

EYLUL

EKIM
KASIM
ARALIK
OCAK

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Il AR-GE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

AW

Planin Internet Sitesinde Yayimlanmasi ve E-Posta Seklinde Il AR-
GE Birimine Gonderilmesi

STRATEJIK PLAN 2019-2023
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BOLUM 1

DURUM ANALIZi

OKULUN TARIHGESI VE YAPISI

Okulumuz Alanya'nin kokli ailelerinden Abdurrahman - Nimet Alaettinoglu gifti tarafindan
"Nimet Alaettinoglu" adina yaptiriimistir. Kendi gocuklari olmayan bu sevimli ¢iftimiz yizlerce gence
egitim-6gretim imkani saglayabilmek, onlarin gozlerindeki seving igiltilarini gérebilmek onlarin sevinci
ve basarisiyla mutlu olabilmek umuyla okul yaptirmaya karar verdiklerini sGylemiglerdir.

Alaettinoglu ciftinin sevgi Gzerine insa ettirdigi okulumuz her gegen giin yikselen ve giclenen
bir deger olarak 2003'ten bu yana hizmet vermektedir.
Okul binasi (laboratuvar-kitiphane-ydnetim birimleri-bdlim odalari dahil) 23 subeden olusmaktadir.

St Ll s e | -
el B S SRS R ; Eem S wiee 8
Bogrs pgmy WY LI DL o L
2 iy X Ay
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

i

ANTALYA ligesi: ALANYA
Adres: Kizlarpinari Mah. 1512 gi‘r’%?ﬁ Konum
Sok. No:10 '

Telefon Numarasi:

(242)522 22 08

Faks Numarasi:

(242)522 22 09

e- Posta Adresi:

974828 @meb.KkI2.tr

Web sayfasi adresi:

http://nimetalaettinogluanadolulisesi.meb.kl2.tr

Kurum Kodu: 974828 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris 15.09.2003 goplam Calisan 47
ayisi
Tarihi:
Ogrenci Kiz 266 Ogretmen | Kadin | 26
s . Sayisi
ayisi: Erkek [273 Erkek |12
Toplam | 539 Toplam | 38
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi: 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 28
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 14 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 9
Sayisi: Sayisi:
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6
Miktan Siiresi:
CALISAN BILGILERI
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Midir Yardimcisi 5 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 26 11 37
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilan 33 19 52

STRATEJIK PLAN 2019-2023
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 37 Katliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3359
Okul Kapali Alan (m2) 615
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam
alan (m?)
Kantin (m2) 37
Tuvalet Sayisi 9

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A 15 16 31 11-A 12 16 28
9-B 16 15 31 11-B 11 17 28
9-C 15 16 31 11-C 14 14 28
9-D 16 15 31 11-D 15 15 30
9-E 15 16 31 11-E 4 6 10
10-A 17 17 34 12-A 19 10 29
10-B 17 17 34 12-B 15 11 26
10-C 17 16 33 12-C 12 15 27
10-D 17 17 34 12-D 11 16 27
12-E 8 8 16
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 100 mbps

GELIR VE GiDER BILGiSi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 111.200,52 111.200,52
2017 143.115,27 143.115,27
2018 124.137,40 124.137,40
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi (2015-2019)

Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Str

atejik Plani(2015-2019)'nda belirtilen amag ve

hedeflere ulasmak icim gerekli calismalar yapilmis ve stratejik amag ve hedefler blylk olglde

gerceklestirilmistir.

AMAC ve HEDEF

SONUC

Egitim Kalitesini ylkseltmek amaciyla ortak
sinav uygulamasinda iyilestirmeler yaparak,
uygulamanin gerceklesmesine devam etmek.

Siniflar arasinda birlikteli§i saglamak ic¢in plan
donemi sonuna kadar tim boélumlerde ortak ders
notlari hazirlanarak, derslerde islenen konu
birlikteliginin devam etmesi sagland.

Universite Segme ve Yerlestirme Sinavlarindal
ogrencilerimizin gosterdigi basarilari artirmak.

12. sinif 6grencilerimize her yil 20'nin Gzerinde
deneme sinavi uygulanmis, mezunlarimizin 2016
yilinda %55 olan Universiteye yerlesme orani,
2017'de %63'e yukselmistir.

KulUplerin 6grenci merkezli olarak yuarattukleri
calismalarin devamliligini saglamak.

kulip c¢alismalarin
40'nin  aktif

Yilllk planda belirlenen
organizasyonunda o6grencilerin %
katilimi saglanmistir.

Destek kuruluglarla yapilan igbirligini artirmak

Destek kuruluglarla yapilan faaliyetlere katilan
ogretmen orani % 10 dan 30'a gikmistir.

TUm  paydaslarin  memnuniyet  oranlarini
0grenmek, Onerilerini almak amaciyla memnu-

niyet anketleri duzenlemek.

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyet anketleri
dizenlenmis, memnuniyet oranlarinin yukseldigi
go6zlemlenmistir.

Okulun mali kaynaklarini ve gelirlerini artirmak.

Okulumuza baglanan pansiyon, gelir artisini da
beraberinde getirmis olmasina ragmen, okul aile

bozmadan fiziksel iyilestirmeleri gerceklestirmek

birligi gelirlerinde herhangi bir artis
saglanamamistir.
Okul binasi digindaki alanlarin dogal ortamlarini|Okul bahgesinin agachk olan taraflari

duzenlenerek yeni fidanlar dikilmigtir.

Ogretmenler arasi iletisimi artirmak.

E-posta ve WhatsApp haberlesme gruplarinin
daha etkin kullaniimasi saglanmigstir.

Okul tarafindan dizenlenen tim faaliyetlere veli
katilimini artirmak.

Veli toplantilarina katilim orani % 32'den plan
dénemi sonuna kadar % 56'ya ¢ikmistir.

Egitim, yOnetim, bilim, sanat, sportif ve kiltirel
etkilesim amaciyla dizenlenen yarigsmalara ve
organizasyonlara katilmak ve ev sahipligi

yapmak

Bircok alanda katilim saglanmis, bu etkinliklerde
birincilikler ve dereceler elde edilmistir.

Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci Segme Sinavi
sonucunda yuksek puanli égrencileri okulumuza
kazandirmak.

2018 yilina kadar okulumuz OKS sonucunda %
22 olan 6gdrenci alimini, %18 dilimine ¢ikarmistir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
AR = = AR =
) o [ o 7 o
2 = s = o
=5 = 2 =3 =
< = < v <D 3
o= o N o3 3
= = = - =
) c 3 c e
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gérisebilirim. %57 %23 %5 %5 %4
2 Okul muaddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %66 %25 %4 %3 %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %47 %33 %1 %5 %4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %51 %27 %12 %6 %4
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %42 %38 %8 %7 %5
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri %24 %30 %18 %13 %3
alinir.
Y Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %35 %33 %16 %13 %3
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. %41 %22 %14 %11 %6
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %54 %31 %8 %5 %2
10 Okulun ici ve disi temizdir. %62 %27 %1 %9 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %41 %19 %13 %19 %8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglhkli ve givenlidir. %33 %28 %13 %17 %9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler %37 %31 %15 %10 %7
dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
AR = = AR =
') [ [ 9 7 [
-~ n =g - =g ~*
=3 = 2 =3 E3
<= < @ <7D 3
o = ) N o3 =
€9 s - 3 c o
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %55 %34 %6 %5 %0
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %72 %22 %3 %3 %0
3 Her tarli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %74 | w21 %3 %2 %0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortram. %71 %29 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %45 %33 %11 %11 %0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %31 %29 %20 %18 %2
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler %44 %32 %11 %13 %0
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. %81 %19 %0 %0 %0
[*) [¢) [¢) [¢) [*)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak %45 %30 %11 %14 %0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini %55 %37 %4 %4 %0
tesvik etmektedir.
" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik %48 %43 %2 %1 %0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
[*) [¢) [¢) [¢) [*)
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %41 %28 %13 %15 %3
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi %84 %11 %3 %2 %0
glincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:
Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
AR = = AR =
) o o o7 o
~ N ~* - ~* ~*
=3 = g =3 E3
< = < @ <2 3
o= o N o3 =
= = = - =
€0 c 3 c °
3 3 3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %71 %14 w1 %5 %3
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %63 %27 %3 %3 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %51 %32 %13 %2 %2
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %54 %22 %10 %6 %8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %19 %22 %47 %8 %4
yéntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. %36 %17 %29 %12 %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %47 %26 %15 %3 %3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %59 %24 %1 %2 %14
duzenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %63 %16 %9 %8 %4
dustntyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. %21 %25 %24 %17 %13
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %58 %23 %4 %13 %2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 %31 %11 %13 %3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler %39 %35 %13 %8 %5
dizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) (SWOT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglultkleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/midurliga kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin genel olarak saygi, sevgi, bagllik duygu ve degerlerini
benimsemis olmalari.

Gahsanlar Calisanlarin aidiyet duygusu, yetkinligi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi,
isteyerek ayrilan personelin az olmasi.

Veliler Velilerimizin kuruma olan giiven duygusunun yiksek olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi ve ulasimi kolay olmasi.

Donanim Okulumuzda Laboratuvar, Cografya Dersligi, Gorsel Sanatlar ve Mizik Salonu,
Dil Sinifi ve Cok Amacgli Salon bulunmasi ve Teknolojik olanaklarinin yeterli
olmasi

Biitce Okulumuzun pansiyon gelirinin ve kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri Okul yénetiminin demokratik yonetim anlayisinin katkisiyla kurum kiltarinin
olusmasi, calisanlarin kurum kultlriini benimsemesi

lletisim Siiregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin  hazir bulunusluk diizeylerinin disiik olmasi, motivasyon

yetersizligi.

Calisanlar Calisanlarin mesleki gelisimlerine yeterince destek verilmemesi

Veliler Velilerin okul faaliyetlerine ve toplantilarina ilgisizligi ve sosyo-ekonomik

dizeylerinin genel olarak diisiik olmasi

Bina ve Yerlegke Okulumuzun bahge zemininin tadilat ve yenilenme zorunlulugu

Donanim Konferans salonunun dizayn, koltuk ve ses sistemi acisindan yetersizligi

Biitce Okulumuzun pansiyon gelirlerinin giderleri karsilamamasi, okul aile birliginin

yetersiz kalmasi.

Yonetim Siirecleri Surec yonetimi sorunlari, is ve gorev tanimlarindaki eksiklikler

lletisim Surecleri Iletisim araclarinin (basta web sitesi olmak Uzere) etkin kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi ve Bakanhdimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim" anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik Hayirseverimizin katkilari, maddi durumu iyi olan velilerimizin duyarliligi

Sosyolojik Her 6grencinin kendi yetenek ve potansiyelinin tamamindan yararlanmasini saglayan
bir egitim-6gretim sistemi beklentisi

Teknolojik Teknoloji destekli egitim anlayisinin uygulanmasi ve yayginlasmasi icin gerekli

altyapinin olusmasi ve gelistirilmesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artiriimasi
hususundaki ¢abalar ve psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullaniimasina son verilmesi

Ekolojik Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk- sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi ve tim toplumlarda artan cevre
bilinci

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki

dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin genel olarak disuk olmasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi; issiz, egitimsiz aile potansiyelinin

yuksek olmasi ve medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler
uzerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik

Elektronik ortam (sosyal medya, iletisim ve paylasim siteleri vb.) glivenliginin
yeterli olmamasi, amacina uygun kullanim konusunda yeterli biling ve egitimin
olmamasi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci nakil islemlerinin cok sik araliklarla yapilmasi, nakil islem takviminin
yeniden dizenleme gerekliligi

Ekolojik

Okula yakin bolgelerde otel, hamam, restaurant gibi bina yapilasmasinin
yogun olmasi
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GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin
planin gelecede yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere
egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kdaltirld, donanim, bina gibi egitim ve 06gretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim ......cccceeeee.

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

tasarlanmasi ve erisilebilir olmasi

Egitimin, her bir cocugun farkli 6zellikleri ve farkli ihtiyaclari géz éniinde bulundurularak

2 Ortadgretimde okul tlirl kontenjanlarinin 6grenci talepleriyle uyumu

3 Ogrencilerin devamsizlik, zorunlu egitimden ayrilmalari gibi sorunlarin énlenmesine yénelik
izleme ve 6nleme calismalari

4 Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim
imkanlari hakkinda toplumda farkindalik olusturulmasi

5 Egitime ulasimda sosyo-ekonomik yonden dezavantajli cocuklarin tespit edilerek dnlemlerin
alinmasi i¢in gerekli kurumlarla isbirligi yapilmasi

6

Ogrencilerin okula devam oranlarini artirmak ve okulda bulunmaktan mutlu olmalarini
saglamak icin okullarimizi yasam alanina dénistirmek
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin egitim hayatlari sonunda istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektér ve ilgili
taraflarla isbirliginde ve hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetlerin yuritilmesi

Ogrencilerin disiplin kuruluna sevk edilmesini en aza indirmek icin énleyici rehberlik
galismalarinin yapilmasi

KulUplerin 6grenci merkezli olarak yurutttkleri calismalarin devamliliginin saglanmasi

Web sayfasinin sirekli glincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda strekliligin saglanmasi

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Kituphane, laboratuvar, muzik ve resim siniflari gibi bélimlerin verimli calismalarinin
devamliliginin saglanmasi

Yatili 6grencilerin yatakhane ortamlarinin iyilestirilmesi

Ogrencilerin veli tarafindan takibini saglamak icin velilere yénelik rehberlik, egitim ve
bilgilendirme toplantilarinin siklastiriimasi

3 .TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Galisma ortamlari ile sosyal, kiiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde
dizenlenmesi

Calisanlarin odullendirilmesi

Atama ve gorevde ylkselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

10

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM II1

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,  calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler; Okulumuz Ust kurutana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz arastirici, sorgulayici, ¢ozimleyici dislince yapisinda, degisen diinya
sartlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani dederlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye
ulasarak, bilgiyi Ureterek, paylasarak ve hayata doénistirerek, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme sirecine katkida bulunmayi goérev edinmistir.

ViZYONUMUZ
Gelecegi buglinden tasarlayan bireyleri yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Okulumuzda; 6grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya y&nelik
calismalar yurutirken;
Okul toplumu ile acik iletisim kurariz.
Birbirimize ve kendimize gulveniriz.
Galismalarimizda isbirligine 6nem veririz
Calismalarimiza herkesin katilimini saglariz.
Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
Calisma felsefemiz "stirekli gelisim"dir.
Ogrencilerimizi birey olarak kabul eder, disiincelerini dnemseriz.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi, ilk dnceligimizdir.
Ogrencilerin insan haklarina deger vermesi ve korumasi bizim icin énemlidir.
0. Cevremizi korur ve gelistiririz.

S VNV AWN =

2003 'ten glinimiize egitim - dgretim hizmeti veren NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU
LISESI, yakin bir ge¢mise sahip olsa da saglam bir kurum kiiltiiriine sahiptir. Amacimiz giiciini
bilgiden alan, kendine glvenli, farkli gorislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ylzi gelecege
donik bireyler yetistirmektir. Bu amacimizi hayata gecirmek icin ana degerlerimizi ( etik
kurallarimizi)

iNSAN

SEVGI VE SAYGI

ACGIKLIK VE DEMOKRATLIK

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

BiLIMSELLIK VEGERGEKCILIK

YAR ATICILIK VE YENILIKCILIK

olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda;

onps2EwN =
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INSAN ; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitin paydaslarimizin saghgi , mutlulugu ve
basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek
hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI ; Biitlin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki de§erimizdir. Biitlin paydaslarimizi korku,
glvensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir diinya ig¢inde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari
¢Ozmeye Ozen gosteririz.

AGIKLIK VE DEMOKRATLIK ; Glvenin ve adaletin saglanmasinda temel &lcltler olarak kabul ederiz.
Guvenin saglandigi yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik ve
demokrat yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin glvenini kazanip onlari kalplerinden yakalayarak
motive eder, onlarin basari grafiginin yikselmesini saglariz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK ; Ekip anlayisimizin ve takim olarak c¢alisma ruhumuzun
goOstergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin
sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

BILIMSELLIK VE GERGEKGILIK ; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatirk ' Gin " Hayatta en hakiki mirsit ilimdir" séziinden hareketle
bilimsel ve gercekg¢i duslinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip , davranis
haline getirterek , yine Ulu Onderimizin gésterdigi hedef olan (ilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin
Uzerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel Glkimuzdir. Bunun igin gerek ders , gerekse ders
disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekgi yaklasimlari dne c¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve
gercgekgi dustinceye alistiririz.

YARATICILIK VE YENILIKGiLiK; Ogrencilerimizi yaratici diisinmeye ve yenilik¢i olmaya ézendirir ve
tesvik ederiz. Okulumuzda yuritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada
basvurulan araclardir.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 2022| 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. o)y, yeni baslayan &grencilerden oryantasyon 92 93 94 96 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gin ve Uzeri 0.7 0.5 03 0.1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag¢ gereg 3 4 > 6 7 7
yardimi iliskin yardim yapilan égrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
(R Kayit bodlgesinde yer alan o&grencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 0T Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.
1.1.2 Okul tanitim CD'si olusturularak yeni baslayan &grencilerimize Midir Yardimcis: 07 Eyldl-20 Eyldl
dagitilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
114 opuiun ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin kaliteli egitim Midir Yardimcis: Ekim 2019
kapsaminda 6zel egitim sinifi olusturulup gelistirilecektir
1.1.5 Sosyo-ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler tespit edilip Okul Yonetimi Ekim2019
yardim yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kdiltlrel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.1.1 Bir egitim ve O0gretim doneminde bilimsel, kiltirel, 87 %0 92 95 98 100
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 [Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 7
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonullilik programlarina 14 15 17 18 19 20
katilan 6grenci orani (%)
PG.2,1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 78 79 80 82 83 85
PG.2,1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 97,4 98 98,5 99 99,5 100
PG.2,1.6 |[Sporcu lisansli 6grenci sayisi 68 70 73 75 77 80
PG.2.1.7 Ogrencilerimizin herhangi bir Universiteye yerlesme 42 48 55 60 65 70
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.11 Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihm tesvik| Mudur Yardimcisi ve Her Donem
edilecek ve imkan sunulacaktir. Ogretmenler
2.1.2 Kitiphanenin kitap sayisi ve islevselligi artirilacak daha fazla| Okul idaresi ve Her Ay
Ogrencinin yararlanmasi saglanacaktir. Katuphanecilik Kulibi
213 Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katilimi tesvik Rehberlik Servisi Her Donem
edilecek, bu konuda seminerler verilecektir.
2.1.4 Yabanci Dil basarisinin yikselmesi icin Dil Sinifinin teknik Okul Idaresi Her Yil
donanimi gelistirilecek, 6grencilerin gorsel ve isitsel egitim
almalari saglanacaktir.
215 Ogretmenlerimizin Eba portalinda 6grencilerle ders notu, Tim Ogretmenler Her Ay
0dev gibi paylasimlari artirilacak ve takip edilecektir.
2,16 Beden Egitimi 6gretmenleriyle yetenekli 6grenciler tespit| Okul idaresi ve Spor Ekim 2019
calismasi yapilacak, spora tesvik edilecektir. Kulibi
217 Ison  sinif dgrencilerimize  yapilan deneme  sinavlari| Okul idaresi ve Rehberlik Her Donem
uygulamasi devam edecek, 6grencilerimizin DYK'ye katilimlari| Servisi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDIF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2,2.1 Okul um wuzda/Kurumum uzda yiksekégretim 20 23 26 29 32 35
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal- uluslararasi 19 22 25 28 30 35
olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB
veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurum um uzda Mezunlarin 9% 97 98 99 100 100
memnuniyet orani(%)
PG.2.2.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik >7 60 63 67 0 75
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)
PG.2.2.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini 26 30 35 40 45 >0
donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani
(%)
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egiti m-0greti m 29 33 37 40 45 >0
yilinda muduarligimuzce dizenlenen toplanti ve
etkinliklere katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |5niversite temsilcilerinin okulumuza gelerek tanitim ve Rehber Ogretmen Her Dénem
bilgilendirme seminerleri vermesi saglanacaktir.
2.2.2 11006 TUBITAK bilim fuarina katilim icin dgrenciler tesviklOkul  idaresi ve  Proje Mayis 2019
edilecek, imkan saglanacaktir. Sorumlusu Ogretmenler
2.2.3 |viezunlari izleme Komisyonu, mezun 8grencilerimizle irtibat{Okul idaresi ve Mezun izleme Her Vil
kuracak, destek vermeye devam edecektir. Komisyonu
224 Rehberlik Servisi tarafindan meslek tanitim seminerleri Rehberlik Servisi Her Dénem
verilerek 6grenciler bilgilendirilecektir.
225 Irim siniflar diizeyinde ve tim dersler icin DYK'ya kat|I|mMUdurYard'mcISI Her Donem
saglanmasi  baglaminda hem o6gretmenlerle hem de
ogrencilerle ilgili calismalar yapilacaktir.
2.2.6 |o\ylumuzda dizenlenen toplanti ve seminerlere veliler davet Okul Idaresi Her Donem
edilirken mektup gonderilecek ve mesajla bilgilendirme
yapilacaktir.

TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyr olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt

yapl ile ydnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 2 2 2 2 2 2
Mizik atolyesi sayisi

PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 14 14 13 13 12 12
diisen 6grenci sayisi

PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk 88 %0 92 95 97 100
orani (%)

PG.3.14 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kittiphanesi 0 0 0 0 1 1
bulunma durumu (0-1)

PG.3.1.5 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 1 1 1 1
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
sayisl

PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda is givenligi egitimi 97 98 100 100 100 100
alan personel orani (%)

PG.3.1.7 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 1 1 1 1 1 1
kazandirilan 6dil durumu (0-1)

PG.3.1.8 Muidurlagunlz is ve islemlerine yonelik 95 9 97 98 99 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Resim ve Miizik atélyesi donanim eksikliklerilOkul idaresi ve Resim- Her Yl
giderilerek islevselligi artinlacaktir. Miizik Ogretmenleri

3.1.2 Egitimin kalitesi icin 6gretmenlerimize kocluk/Okul idaresi ve| Her Vil
sistemi devreye sokulacaktir. Ogretmenler

3.13 Pansiyon kayit ve tanitim brosiiri giincellenerekPansiyon Midir Yardimcisi Her Vil
ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir.

3.14 lokul kitiphanesi dijital icerikler temin edilerek/Okul Idaresi Her Yil
VA katiphanesi olusturma calismalari
baslatilacaktir

3.15 vabanci Dil dgretmenlerin Yabanci Dil SinavinalOkul idaresi ve Yabanci Dil Her Vil
(YDS) girmesi tesvik edilecektir. ogretmenleri

3.1:6 Iokulumuza yeni baslayan personelin is givenligiOkul Idaresi Her Y
egitimi almasi saglanacaktir.

3.7 ITim alanlarda ulusal ve uluslararasi yarismalara/Odretmenler Her Vil
katilmalart icin 6grenciler tesvik edilecek ve
desteklenecektir.

318 Iiim paydaslara memnuniyet anketi{Okul Idaresi Her Y

uygulanacaktir
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BOLUM 1V

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 130.000 TL | 145.000 TL | 155.000 TL | 170.000 TL | 180.000 TL | 780.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2000 TL 2500 TL 2700 TL 3000 TL 3200 TL 13.400 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7000 TL 8500 TL 9000 TL 70000 TL | 12000 TL | 46.500 TL
TOPLAM 139.000 TL | 156.000 TL | 166.700 TL | 183.000 TL | 195.200 TL | 839.900 TL

BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlaniniz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.
Yilhik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisilip karara baglanacaktir.
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