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NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda viizen al sancak; Bast@in yerleri "toprak!' diyerek gecme, tan:
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak, Diisiin altmda binlerce kefensiz yatan.

(0 henim milletimin yildizndir, parlayacak;
O henimdir, 0 benim millefimindir ancak,

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atam:
Verme, diinvalar: alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal? Suheda fiskiracak toprafh siksan, suhedal

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,,,
Hakladur, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglary, enginlere simam, tasarim.

Garbm afakin sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bivle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalms canayar?

Arkadas! Yurduma alcaklary ugratma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'deftigi giinler hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakun.
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Cani, canant, biitiin varumi alsin da hiida,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman veed ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yagim,
Fiskirir rub-i miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger helki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ditkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yaganns, bayragimm hiirrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelcbet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyeting diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini diiglinmeye-
ceksin! Bu imkan ve serit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr (i zaruret i¢inde harap ve bitap diismts olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 !
www.cinarpano.com

STRATEJIK PLAN 2024-2028



NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

Tablo 1:Okul/Kurum Bilgileri

[LUH ANTALYA Iigesi: ALANYA

Adres: Kizlarpinar1 Mah.

1512 Sok. No:10 Cografi Konum
(link):

T'elefon Numarasi:
(242)522 22 08 Faks

(242)522 22 09
Numarasi:

e- Posta Adresi: http://nimetalaettinogluanadolulisesi.m

974828@meb.k12.tr |Web sayfast oy 1o 4
adresi:

Kurum Kodu: 074828 Tam Giin

Ogretim Sekli:
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SUNUS

Degerli Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Personeli, Sevgili
Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz, Velilerimiz ve Alanyalilar, Nimet Alaettinoglu Anadolu
Lisesi,

son yillarda belirledigi misyonu gercevesinde egitim-dgretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet alanlarinda 6nemli atilimlar gerceklestirmistir. Okulumuz,
cevresinde 6rnek bir egitim kurumu olarak 6grencileri yliksekogretime
hazirlama gérevini yiiklenmistir. ilgemiz hayirseverlerinden Nimet-
Abdurrahman ALAETTINOGLU ailesi tarafindan yaptirilan binamizin
fiziki alt yapisinin iist seviyede olmasi bizim egitim-6gretim, sosyal

ve kiiltiirel faaliyetlerimizi en {ist seviyede gerceklestirmemize imkan
saglamaktadir. ¢ikartmaktir. Saym Nimet — Abdurrahman
ALAETTINOGLU iftine sonsuz siikran ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yiiksekogretim kurumlarina hazirlama ve cevremizde ihtiya¢ duyulan
egitilmis insan yetistirilme gereksinimi nedeniyle onceliklerimizi 6zenle
belirlememiz gerekmistir. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin amaci "
Ogrencilerimizin kisisel ve akademik basarilarmi eldeki tiim olanaklari
kullanarak iist seviyeye ¢ikarmak/' olarak Ozetlenebilir. Stratejik planlama c¢aligmalari, "Nimet Alaettinoglu
Anadolu Lisesi Vizyonu"nu somutlastirarak bu oncelikler 1s1§inda okulumuzun ¢ok boyutlu basart arayisini
ortaya koyarken, Okulumuzda "en iyi"yi yapma sorumlulugu ile ¢abalarini birlestirmeyi saglamistir. "Nimet
Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024 -2028", giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski
aglar olusturan, egitim ve 0gretim programlarimizi bir araya getiren bir ger¢evedir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun isbirlikleri olugturmay1 ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla destek saglamay1
hedefleyen "Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Programlart”, okulumuzu daha da ileriye gotiirme
cabalarimizda yol haritasi olacaktir. " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024- 2028", tiimiiyle
Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi'ne 6zgiin bir siiregle ve genis katilimla olusturulmustur. Nimet Alaettinoglu
Anadolu Lisesi'nin 6zgiin birikimini bu plana yansitmamizi saglayan yogun caligma doneminde, degerli
katkilarini esirgemeyen 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Bu caligmalarin sonucunda, okulumuz i¢in onemli bir noktaya ulagtik. Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi
olarak, daha dinamik, kosullar1 degistirebilen, oncelik sahibi ve ¢evresine daha etkili hizmet veren bir LISE olma
ve bu amagla daha yaygin iliskiler ve etkili igbirlikleri kurma yoniinde siirdiirdiigiimiiz ¢abalarimizda 6nemli bir
noktada bulunmaktayiz.. " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024 - 2028", genel hedeflerimizi
ortaya koymus ve bu amaglara ulasmanin yolunu gdsteren, sonuglari dl¢iilebilir, belirgin stratejiler gelistirmistir.
Oniimiizdeki dénemde okulumuzun hizli ve dengeli gelismesi igin, " Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 2024 - 2023 "in uygulanmasimin takipgisi olmaliyiz. Plan, okulumuzun dnemli kararlarina ve
adimlarina 151k tutan temel referans olacaktir. Her etkili stratejik plan uygulamasinda oldugu gibi, " Nimet
Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024 - 2028 " uygulamas: da okulumuz i¢inde ve diginda her
diizeyde destek gerektirmektedir. Planda yer alan her stratejinin uygulanmasinda sorumluluk tagtyacak birimler
belirlenmis; uygulanmasi ve gelismelerin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmaya baslanmistir. Tim
calisanlarimizi, 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi dostlarini, planlama
asamasina oldugu gibi, uygulama agamasina da aktif olarak katilmaya ve destek vermeye c¢agiriyorum. " Nimet
Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024 - 2028 " uygulamasiyla, hep birlikte, daha giiclii bir LISE
yaratacagimiza inaniyorum.

Saygilarimla.
Semai Gékhan GORGULU

Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Miidiirii

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Tablo 2:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Semai Gékhan GORGULU| Okul Miidiirii Fatih KARAKUS Miidiir Yardimcisi
Kadriye AYTEKIN Miidiir Yardimcisi Kamuran Ozdemir Rehber Ogretmen

Okul Aile Birligi

Baskani B
Nasuh ALTINKAYNAK Hatice CAKMAK Ogretmen

Okul Aile Bir. Yon. . . .

Nuray KAYA Kur. Uy. Giilay GULBUZ Ogretmen
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak ic¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitliinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
"amacimiza ulastirir m1" sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢aligsanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismas1 géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya
¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin
2024 - 2028 donemi stratejik planina son halini vermek paydaslarimizdan goriis istenmistir.
Gortiisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya
sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibimiz "2024-2028 Stratejik Plan"
calismalarini, kurumun donanim ve ihtiyaclarim1 karsilamayr amaglayacak sekilde
olusturmustur. Bunu takip eden her yilda DPT, MEB"in Strateji Daire Bagkanliginin yayinlamis
oldugu ornek planlar emir ve genelgeler kilavuz alinarak ve kurumun durum analizi (paydas
analizi memnuiyet anketleri, PEST analizi) ve kurumun 6z degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan
ihtiya¢ ve beklentileri dahil ederek stratejik plan revize edilmis ve gozden gecirilmistir.

Bu yenileme ve gozden gecirme 6z degerlendirme ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite
kurulunu ve OGYE"nin katillm ve caligmalar1 ile bilimsel analiz yontemleri ve anketler
kullanilarak gerceklestirilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak tizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesinin 2024 - 2028 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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SIRA

NO YASAL DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 | Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 nolu Genelgesi
3 | Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
6 | DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
7 | Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi
Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas
8 ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
9 | 67. Hiikkiimet Eylem Plani
10 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
11 | [1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani
12 | Diger Kaynaklar

2.DURUM ANALIZI
2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Alanya'nin koklii ailelerinden Abdurrahman - Nimet Alaettinoglu ¢ifti tarafindan
"Nimet Alaettinoglu" adina yaptirilmistir. Kendi ¢ocuklari olmayan bu sevimli ¢iftimiz ylizlerce gence
egitim-0gretim imkan1 saglayabilmek, onlarm go6zlerindeki seving 1siltilarin1 gorebilmek onlarin
sevinci ve bagarisiyla mutlu olabilmek umuyla okul yaptirmaya karar verdiklerini sdylemislerdir.

Alaettinoglu ¢iftinin sevgi lizerine insa ettirdigi okulumuz her gegen giin yiikselen ve giiclenen
bir deger olarak 2003'ten bu yana hizmet vermektedir.

Okul binas1 (laboratuvar-kiitiiphane-yonetim birimleri-boliim odalart dahil) 16 subeden olugmaktadir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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2.2

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Nimet Alaettinoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani1(2019-2023)'nda belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmak i¢im gerekli ¢aligmalar yapilmis ve stratejik amag¢ ve hedefler biiyiik olgiide

gerceklestirilmistir.

AMAC ve HEDEF

SONUC

Egitim Kalitesini yiikseltmek amaciyla ortak
sinav uygulamasinda iyilestirmeler yaparak,
uygulamanin ger¢eklesmesine devam etmek.

Smiflar arasinda birlikteligi saglamak igin plan
donemi sonuna kadar tiim boliimlerde ortak ders
notlar1 hazirlanarak, derslerde islenen konu
birlikteliginin devam etmesi saglandi.

Universite Se¢me ve Yerlestirme Sinavlarinda
Ogrencilerimizin gosterdigi basarilar1 artirmak.

12. sinif dgrencilerimize her yil 20'nin iizerinde
deneme sinavi uygulanmis, mezunlarimizin 2016
yilinda %55 olan {niversiteye yerlesme orani,
2017'de %63'e ylikselmistir.

Kuliiplerin 6grenci merkezli olarak yiiriittiikleri
calismalarin devamliligini saglamak.

Yillik planda belirlenen kuliip c¢alismalarin
organizasyonunda O&grencilerin % 40'nin  aktif]
katilimi saglanmistir.

Destek kuruluslarla yapilan isbirligini artirmak

Destek kuruluglarla yapilan faaliyetlere katilan
Ogretmen orani % 10 dan 30'a ¢ikmustir.

Tiim  paydaslarin  memnuniyet  oranlarini

O0grenmek, Onerilerini almak amaciyla memnu-
niyet anketleri diizenlemek.

Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyet anketleri
dlizenlenmis, memnuniyet oranlarinin yiikseldigi
g6zlemlenmistir.

Okulun mali kaynaklarini ve gelirlerini artirmak.

Okulumuza baglanan pansiyon, gelir artisini daj
beraberinde getirmis olmasina ragmen, okul aile

birligi  gelirlerinde  herhangi  bir  artig
saglanamamistir.
Okul binasi disindaki alanlarin dogal ortamlariniOkul ~ bahgesinin  agaglik  olan  taraflar
bozmadan fiziksel iyilestirmeleri|diizenlenerek yeni fidanlar dikilmistir.
gerceklestirmek

Ogretmenler arasi iletisimi artirmak.

E-posta ve WhatsApp haberlesme gruplarinin
daha etkin kullanilmas1 saglanmistir.

Okul tarafindan diizenlenen tiim faaliyetlere veli
katilimini artirmak.

Veli toplantilarina katilim oran1 % 32'den plan
donemi sonuna kadar % 56'ya ¢ikmustir.

Egitim, yonetim, bilim, sanat, sportif ve kiiltiirel
etkilesim amaciyla diizenlenen yarigmalara ve
organizasyonlara katilmak ve

ev sahipligi

yapmak

Bir¢ok alanda katilim saglanmis, bu etkinliklerde
birincilikler ve dereceler elde edilmistir.

Ortadgretim Kurumlarma Ogrenci Se¢me Sinavi
sonucunda yiiksek puanli 6grencileri okulumuza
kazandirmak.

2018 yilina kadar okulumuz OKS sonucunda %
22  olan o6grenci alimini, %18 dilimine

cikarmistir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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2.3. Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 = 25269 @ 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yaymmlandig:

Resmi

Gazete/Tebligler Adi
Dergisi

Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y onetmelik

WgZORIPANETY 28758  Milll Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

(0PN 28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

RPN 26407  Tasmir Mal Yonetmeligi

SOUARIPNINESS 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglart Yonetmeligi
URIAREET 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat
Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

EIRINER 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

(AR EEE 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

UpJARIPAINERY 25658  Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
TNRAEES 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yo6netmeligi

12/10/2013 |WAFLE]

25/10/1982 Wk
29/10/2011 A0

12/10/2013 [WAYLE]

17/04/2001 2R/

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yo6netmeligi

AJNLIPAA 26627  Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

WROIIPANITT 26254 Milll Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

IRV(DVPAIISI 25699

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme
Yonetmeligi

APIfRRET 20033 Sabotajlara Kargt Koruma Yonetmeligi

A0lfPA P2 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

02/04/1993 " AR
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Ach

Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

Agustos 2003 2551 M1111 ]?gltlm Ba_lganl;g1 E"gltlm Ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiriitiilmesine [liskin Yonerge

23/09/2014 4145909 Mlul l_Egltlm Bakanhgl Orgun. ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2520 M}lll Eigltlm Bakanllgl Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

2.4  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Midirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
Egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgelerden Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen
belgeler Tablo 3’te gdsterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika
belgelerinde Miidiirliiglimiize verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Milli Egitim Miidiirligiimiiz, Gst politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist
politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin
kurulmas1 amacuyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program (2023-2025) Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Belgesi
Cumhurbagkanlig1 Yillik Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Programlar Raporlar1
Milli Egitim Kalite Cergevesi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Antalya il MEM 2019-2023 Alanya Belediyesi Stratejik Plan1 (2020-2024)
Stratejik
Planm
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarin Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi

Sl REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MidirlGga Stratejik Plan

2 ilce Milli Egitim Mudirlagi Stratejik Plani

STRATEJIK PLAN 2024-2028



NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir
Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros
Masa Tenisi
FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Geziler

Hizmet-2 Kurslar
DYK

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari
Yemekhanesi ile ilgili diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

STRATEJIK PLAN 2024-2028

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

FAALIYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIiRME
Hizmet-1 Mesleki Egitim

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y o6nlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

15
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URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siayv isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme igleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul ¢evre iligkileri Agik Lise
Rehberlik Bilimsel aragtirmalar

Staj caligmalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6.PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

. Girdi Saglayanlar
. Hizmet sunan kesimler
. Isbirligi yapilan kesimler
. Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
. Kurumu etkileyen kesimler
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Miidiirliigii
Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Miidiirligii
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Baymdirlik ve iskan Miidiirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem

Derecesi
PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
"Hic 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
’ B Calig

Milli Egitim
Bakanlig1

Valilik
Kaymakamlik

Il Milli Egitim
Miidiirligii

ilge Milli Egitim
Miidiirligii

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mabhalle Muhtar1

Saglik Ocagi

STRATEJIK PLAN 2024-2028

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte Cahs

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calig
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci say1lar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanct
uyruklu Ggrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayli
smiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

hizmet
ici egitime
katilma oranlar1

Ogretmenlerin

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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2.7.1.TESKILAT YAPISI

!
Sl
R
o

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028 19
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Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinvesi

1B

ANTALYA

TIgesi:

ALANYA

Adres:

Kizlarpinar1  Mah.
1512 Sok. No:10

Cografi Konum
(link):

TI'elefon Numarasi:

(242)522 22 08

Faks Numarasi:

(242)522 22 09

e- Posta Adresi:

974828 @meb.kl2.tr

Web sayfasi
adresi:

http://nimetalaettinogluanadolulisesi.

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [Tam Giin
974828 ‘
O!{l}lun o Hizmete é z(l))l?llsi:m Cahsan
Giris Tarihi: 15.09.2003 47
Ogrenci Kiz 191 Ogretm | Kadin| 7
Sayisi: ErkeK |56 ggym ErKeK|| g
Topla Topla
m pla 1347 m pla 33

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sayisi: 22 22
(:?gretmen Basina Diisen| 12 |Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi
Ogrenci Sayisi: Olan Sube Sayisi: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktari Gorev Siiresi: 4

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

CALISAN BILGILERI

Tablo 3:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 4 10,50
5-6 Yil 2 5,20
7-10 Yil 5 13,15
10.....Uzeri 27 71,05

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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Tablo 4:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Hizmet
Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yihi

Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

'Almanca
Matematik

4-6

7-10 Y1l

Tiirk Dili ve Edebiyati
Fizik

Cografya

Biyoloji

7-10

11-15 Yil

Felsefe

Miizik

Tarih
Matematik
Ingilizce
Beden Egitimi
Matematik

11-15

16-20

Cografya

16-20

20 ve lizeri

Kimya / Kimya
Teknolojisi
Fizik

Biyoloji

Gorsel Sanatlar
Tarih

Beden Egitimi
Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiyati
Matematik
Rehberlik
Ingilizce
Matematik

Din Kiiltura ve Ahlak B.

12

20 ve lizeri

20

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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Tablo 5:Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiru

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmast amactyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
0gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim
miidiirligi ve ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim iiretmek amactyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik geligsmeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yiriitir.

h)Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve dgretim siire¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yil iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1)Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aliymasina katilmalarini tesvik eder ve
destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini iistlin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin iglemi

apilmasini saglar.

STRATEJIK PLAN 2024-2028
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o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadig héllerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirliit mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerc¢eklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
0zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayin1 da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa
gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Tasinir Mal Y6netmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin, tasinir kayit ve iglemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarm sagligmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacag1 yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1
olusturur, bu etkinliklere katilan dgrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak tizere
Ogretmen gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
'Y onetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri
alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir yardimcisi gérevlendirir.

cc) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Bag
Yardimcisi

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini
izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayinal
sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

2) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gdrevini yiiriitiir.
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1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari

yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

i) Pansiyonla ilgili ig ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve

islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Miidiir Yardimeisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir
ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
ytiriitir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim i¢erikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almast i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

2) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve dgretim galigmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiriitiir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢aligsmasi ve bu kapsamdaki diger is ve iglemleri
yuritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

%) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine
yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria
katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.
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k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
lkapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya
da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amact
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
erine getirir.

Tablo 6:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Durumu Yih Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - 4 [Ikjogretim | 6 4
Tablo 7:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= Hizmeti Igili Diizenlenen
(%\ Alan Egitim/Paylaslm Toplantisi
= N vb. Faaliyet Sayisi
o v 8
— . — ';\ A3 :%
= 2 _ L |8 £ 5
) A 2 g 2 3 z = 8 =
= > 3 2] > ©
g T HECRE 5| & _ | 8 S 2
o4 g = 2 g o) = 2 = 5 =
= - S [ Q — L] > Q = ©
2 £ o £ g g £ = | g g &
S 5% |2 | & 5 5 Z |3 5 =
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 37 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3359
Okul Kapal1 Alan (m2) 615
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam
alan (m?%)
Kantin (m2) 37
Tuvalet Sayisi 9
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz | Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A 17 11 28 11-A 6 7 13
9-B 11 14 25 11-B 12 12 24
9-C 12 16 28 11-C 11 10 21
9-D 15 13 28 11-D 8 4 12
10-A 15 7 22 12-A 13 12 25
10-B 14 9 23 12-B 13 6 19
10-C 11 9 20 12-C 11 7 18
10-D 11 10 21 12-D 11 9 20
26
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 100 mbps

X 1 0

X 1 0

X 1 0

X 1 0

X 1 0

X 1 0
X

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.
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Tablo 9:Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 125.000 180.000 250.000 275.000 300.000
Okul Aile Birligi 103.000 140.000 175.000 220.000 250.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 10.000 15.000 20.000 25.000 25.000
TOPLAM 238.000 335.000 445.000 520.000 575.000

Tablo 10:Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 11:Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10498 46136 98870
Kiigtiik Onarim 4532 7057 24870
Bilgisayar Harcamalari 2640 4700 3025
Biiro Makinalar1t Harcamalari 1490 9223 24601
Telefon 2850 5675 8450
Sosyal Faaliyetler 4000 5000 8458
Kirtasiye 57146 20451 65733
GENEL 83.156 08.242 234.007
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2.7.5.istatistiki Veriler

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayisi:

Sira

No Gorevi Erkek

Miidir ! :
2 Miidiir. BasYrd. 1
3 Miidiir Yrd. 1 1

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

4 tane Tiirk Dili ve Edebiyati1,4 tane Matemetik,1 tane Fizik ,1 tane Kimya,1 tane Biyoloji,2 tane
Tarih,2 tane Cografya,2 Felsefe ,4 tane Ingilizce,1 tane Almanca,l1 tane Rehberlik,2 Beden Egitimi, 1
tane Resim, 1tane Miizik,1 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni vardir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi:

Gorevi Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - ’
2 Hizmetli 4 Ilkokul 6 4
3 Asc1 2 -- Lisans 2
On Lisans 2
TOPLAM 3 4 7

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI

192+154

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

Hedef 2024-2028
2021 2022 2023
Ogrenci 492 374 346
Sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

[ I A I B

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

1 Is kapasitesi,

[0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

[ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

] Tasarruf saglama imkanlari,

[J Igsizlik durumu,

[J Mal-iirlin ve hizmet satin alma

imkanlari,
[ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[0 Kariyer beklentileri,

[0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

[ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

[ Niifus artisi,

1 Gog,

[ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

1 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liiks yagsama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

[0 Beslenme aligkanliklari,

[0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[J Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

[1  e- Devlet uygulamalari,

[ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[ Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

[ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

[] Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

1 Teknoloji alanindaki gelismeler

[ Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan g¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

N O A

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Ogretmenler arasi iletigsimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli

olmasi 2.

Smif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi
olmast

Idareci say1simin yeterli olmasi 5.

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

595

10.

11.

Firsatlar
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer
alan  unsurlarin  kurumumuzda  pozitif
beklentiler olusturmast ve Bakanligimizda;
katilmei, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa  dayali  stratejik  yOnetim"
anlayisina ge¢me cabalari
Hayirseverimizin katkilari, maddi durumu iyi
olan velilerimizin duyarlilig
Her 6grencinin kendi yetenek ve potansiyelinin

tamamindan yararlanmasini  saglayan bir
egitim-6gretim sistemi beklentisi
Teknoloji  destekli  egitim  anlayisinin

uygulanmasi ve yayginlagsmasi igin gerekli
altyapinin olusmasi ve gelistirilmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar ve psikolojik, sosyal ve
hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarm egitim ortamlarin1 (okul)
olumsuz etkilemesine karst (soguk- sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi ve tiim toplumlarda artan gevre
bilinci
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Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin iiniversite smavina yeterince
O6nem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin  bir kisminin teknolojiyi
yakindan takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk diizeyinin diisik seviyede
olmasi
Caliganlar
olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
bunu kaniksamalari

Okulun bulundugu c¢evre
yeterince desteklenmemesi

arasinda kurum bilincinin

tarafindan

Tehditler
1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik
olmasi
2. Opgrencilerin kendilerine
giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmast
3. Velilerin okula ve dgrencilere karsi

ilgisizligi
4. Haberlesme ve iletisim arag ve
gereglerinin - gengler  tarafindan

olumsuz kullanilmasi

5. Ailelerin sosyo-ekonomik
diizenlerinin diisiik olmasi

6. Miifredatlarinin  &grencilere  agir
gelmesi

7. Ogrencilerin sektdrde ara elemami
olarak galismak istememeleri

8. Opgrenci nakil islemlerinin ¢ok sik
araliklarla yapilmasi, nakil islem

takviminin ~ yeniden  diizenleme
gerekliligi

9. Okula yakin bolgelerde otel,
hamam, restaurant gibi bina

yapilasmasinin yogun olmast
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3.GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurutana sunulmusg ve iist kurul
tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ

Okulumuz arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya
sartlarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye
ulasarak, bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata donistiirerek, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ
Gelecegi bugiinden tasarlayan bireyleri yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Okulumuzda; 6grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya ydnelik

caligmalari yiiriitiirken;

1. Okul toplumu ile a¢ik iletisim kurariz.
Birbirimize ve kendimize giiveniriz.
Caligmalarimizda igbirligine 6nem veririz
Caligmalarimiza herkesin katilimini saglariz.
Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
Caligma felsefemiz "siirekli gelisim"dir.
Ogrencilerimizi birey olarak kabul eder, diisiincelerini dnemseriz.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi, ilk dnceligimizdir.
Ogrencilerin insan haklarina deger vermesi ve korumasi bizim igin énemlidir.
0. Cevremizi korur ve gelistiririz.

SLENOU A WN

2003 'ten giiniimiize egitim - Ogretim hizmeti veren NIMET ALAETTINOGLU
ANADOLU LISESI, yakin bir ge¢mise sahip olsa da saglam bir kurum kiiltiiriine sahiptir.
Amacimiz giiclinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygili, Ogrenmeyi
O0grenmis, yiizii gelecege doniik bireyler yetistirmektir. Bu amacimizi hayata gecirmek i¢in ana
degerlerimizi ( etik kurallarimizi)

INSAN

SEVGI VE SAYGI

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK
KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK
BILIMSELLIK VEGERCEKCILIK

YAR ATICILIK VE YENILIKCIiLiK
olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda;

onhkwhNz=
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INSAN ; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghig ,
mutlulugu ve basaris1 igin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yodnlendirip,
motive ederek hayata hazirlanz.

SEVGI VE SAYGI ; Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimiz1 korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir
diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve
anlamaya varsa, sorunlar1 ¢ozmeye 6zen gosteririz.

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK ; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel Olgiitler olarak
kabul ederiz. Giivenin saglandig1 yerde huzura ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf,
acik ve demokrat yaklagimlarimizla tim paydaslarimizin giivenini kazanip onlar1 kalplerinden
yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin yiikselmesini saglariz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK ; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve
bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

BIiLIMSELLIK VE GERCEKCILIK ; Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ' iin " Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" sdziinden
hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle, Ogrencilerimize
benimsetip , davranis haline getirterek , yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi
cagdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini ger¢eklestirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun
icin gerek ders , gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekci yaklagimlari 6ne
cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.

YARATICILIK VE YENILIKCILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya
Ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize
ulasmada basvurulan araglardir.
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4.AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

STRATEJIK AMAC 2.
¢ girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri

Hedef 2.3

glclendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde

STRATEJIK AMAG 3. e .
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve guivenligi gelistirilece
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

STRATEJIK PLAN 2024-2028



NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

TEMA: ERISIM
i{iﬁg EJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
PG NO Performans %‘;ﬁfsfle Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef
Bir egitim ve O6gretim
yilinda devamsizlik
PG 1.1.1 suresi 20 giinden 20 1 10
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve O6gretim
PG 1.1.2 yilinda sinif tekrar eden 20 10 8
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim 20
PG 113 yilinda tfrvg(]n eﬁitimden 28 20
ayrilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 68retim 20
yilinda destekleme ve
PG 1.1.4 yetistirme kurslarina 5 10
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Destekleme ve 20
yetistirme kurslarindaki
PG 115 toplgm ders saatinin 80 50
1/5’'ine devam
etmeyen 6grenci orani
(%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
Stratejiler kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
caligmalar yiiriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik
bireysel caligmalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
ill;/l[{Aég IIE.JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
.. . . . | Baslangi 2024 2025 2026 2027 | 2028
LHENO) Heshoema G e E(tol/(:)s ! Dsegefi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif
PG 1.2.1 alanlarda kurum ici ve 30 15 20
kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum 30 10 15
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG1.2.3 uluslararasi proje, yarisma 20 2 5
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde
yuratilen bilimsel, sosyal,
PG 1.2.3 kultirel, 20 - 2
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC Ogrencilerin. i.lgi,. ye.te.n'ek ve flkadenﬂk becerileri dogrultusunda i:15t Ogretime haz1r.lapr.na51, .
2 yaratici, yenilik¢i, girisimei, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
sai lanacaktir.
PG NO e %et‘l:fsfle Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gaostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not 30 38 50
ortalamasi
Tirk Dili ve edebiyati
PG 2.1.2 dersi yil sonu basari 30 59 65
puani
Sosyal bilimler alan
PG 2.1.3 dersleri yil sonu basari 20 55 65
puani
Fen bilimleri alan
PG 2.1.4 dersleri yil sonu basari 20 66 75
puani
PG 2.15 Yabanci dil dersleri not 30 56 65
ortalamasi
Ogrenci basina okunan
PG 2.1.6 A 20 6 9
kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
STRATEJIK B . . o
AMAC 2. y;nlllk(;l, girisimeti, grfetken3 m?denlyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
blreiler olarak ietlstlrllmem sailanacaktlr.
Hedefe
. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 | 2028
HEND LG 07 T (C 5 B3 E(f,l/‘:)s‘ Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef
PG 2.2.1 Blvr st Figrenime verlesen 30 35 50
Ogrenci orani
PG 222 On Iisans.!:)vrogra'mlarlna 30 53 55
yerlesen 6grenci orani
Kariyer rehberligi
PG 2.2.3 faaliyetlerine katilan 20 56 70
ogrenci sayisi
Tercih danismanhgi
PG 2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 30 12 20
O6grenci sayisl
Kariyer rehberligi
PG2.2.5 kapsaminda yapilan 30 5 7
faaliyet sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de
PG 2.2.6 ilk 30 - 1
500-1000-5000-10000"de
yer alan 6grenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk
PG 2.2.7 500-1000-5000-10000 'de 30 ) 1
yer alan 6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5renim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirtlmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugsmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
2% yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . . . |Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LA 828 DB SO E(f,'/f)‘)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef| Hedef
PG 2.3.1 Ogrenci goriismeleri orani 30 40 60
PG 2.3.2 Veli gérismeleri orani 30 50 60
PG 233 Ogretmen goriismeleri 20 90 100
sayisl
PG 234 Duizenlenen etkinlik sayisi 30 15 20
Bireysel ve grup basarisini
PG 2.3.5 arttirma uygulamalari 20 5 8
sayisl
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
Strateiiler amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
1 S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalari
yiiriitilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
STRATEJIK .. 9 . . .
AMAC 2. gorme allskarghgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini sailamak.
PG NO Performans I;‘;ﬁfsfle Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gaostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Yabanci dil 6grenme
PG 2.4.1 veterlilerini 30 - 1
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
L8E 2 agtlan kurslara 30 ) S0
katilan 6grenci orani
(%)
Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini
PG 243 ve gerekliligini 20 - 2
anlatan seminer
sayisl
Yabanci dil dersi
PG 2.4.1 yilsonu puan 30 56 65
ortalamasi
Ulusal ve
uluslararasi
hareketlilik
PG 2.42 prograr@lan/ 30 i i
projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katihim
orani (%)
Bir egitim 6gretim
déneminde
PG243 hazirlanan ulusal 20 - -
veya uluslararasi
proje sayisi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
Sixateyiler S5.Yabanc dil egiti.mini desFekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanittimini yaparak
Ogretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanc1 dilin yazili olarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci
dil sinif1 ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
. Performans %‘;ﬁf;e Baglangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
iyilestirilen
fiziki mekan
(derslik, spor
PG 3.1.1 salonu, 30 -
kitiphane,
pansiyon
vb.) sayisi
Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
PG 3.1.3 hijyenine 20 65 75
iliskin
memnuniyet
orani (%)
Altyapi ve
donatim
eksikligi
PG 3.1.4 bulunan 30 -
fiziksel birim
sayisl
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK PLAN 2024-2028

41



NIMET ALAETTINOGLU ANADOLU LISESI

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3 Okulun am.a.c;lar.ma u!asmasml §e}glayaqak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
PG NO ErerttireTs }::‘:‘l:lesfle Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Hizmet igi
egitim alan
PG 3.2.1 yonetici ve 30 70 80
O6gretmen
orani (%)
Hizmet igi
egitim alan
PG 322 atolye ve 20 - -
laboratuvar
Ogretmeni
orani (%)
Uzaktan
hizmet igi
egitime
PG 3.2.3 katilan 30 80 920
O0gretmen
orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
.. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
Stratejiler . .
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/(:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 - -

Bagimhhkla mucadele ile ilgili
PG 3.3.2 konularda egitim alan 6grenci 20 325 400
ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda

PG 3.3.3 s . . 30 325 400
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite

PG 3.3.4 lle lgili konularda verilen 30 315 350
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
Hijyen, gida guvenligi, bulasici

PG 335 hastaliklar ile llgili konularda 30 320 350
verilen egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 33.6 Disiplin kuruluna sevk edilen 20

olayi sayisi

Afete hazirlik egitimlerine
PG 3.3.7 katilan 6grenci ve 6gretmen 30 -
sayisi (kirtlim yapilacak)
ilkyardim egitimlerine katilan
PG 3.3.8 Ogrenci ve 6gretmen sayisi 30 -
(kirihm yapilacak)

Sivil savunma egitimlerine
PG 3.3.9 katilan 6grenci ve 6gretmen 20 -
sayisi (kirtlim yapilacak)

PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat 30 ) 5
sayisl

Onur belgesi alan 6grenci
sayisl

PG 3.3.11 30 61 70

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir.

Stratejiler S4. Bagarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 3. bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri E(t':]lz)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari 30

(kw)
PG 3.4.2 Su tiketim miktari (m3) 30

Dogalgaz/akaryakit/kémir
LG tiketim miktari (m3/It/kg) 20

Temiz ve siirdirilebilir
PG 3.4.4 enfarjl kaynaklz.a.rm.dan 30

saglanan enerji miktari

(kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

.. S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

Stratejiler

¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar

yapilacaktir.
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4 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce

125000 | 180000 | 250000 | 275000 | 300000 | 1.030.000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri)

103000 | 140000 | 175000 | 220000 | 250000 | 888000
TOPLAM

228000 | 320000 | 425000 |495000 |550000 | 1.918.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlaniniz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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